
令和７年度 社会福祉法人甲府市社会福祉事業団本部事業計画 

  

１ 基本理念 

  健やか・いきいき誰もが安全に安心して暮らせる地域づくりを目指す。  

 

２ 基本方針 

（１） 誰もが安全に安心して、心安らかに暮らせる質の高いサービスを提供  

する。 

（２）施設の資源を活用して地域の福祉ニーズに応じた事業を展開する。 

（３）障害者の地域生活を支援する。 

（４）職員の資質向上および福祉を支える人づくり事業を展開する。  

（５）危機管理体制の充実と透明性の確保等を図る。 

（６）健全な法人経営を行うための経営基盤を確立する。 

 

３ 事業内容 

法人に関わる事務の総括的管理のほか、各事業及び施設運営、人事管理、    

予算執行等の一元的な管理を行う。 

各施設の円滑で適正な運営を推進するため、適宜、適切な調整を行うととも

に、職員の資質向上を図るため、職場全体研修、及び施設外実践研修を実施    

する。感染防止対策等に取り組み、利用者及び職員の安全確保に努める。 

 

（１）理事会の開催 

第１回（令和７年５月） 第２回（令和７年６月） 

第３回（令和７年９月） 第４回（令和８年３月）必要に応じ開催 

（２）評議員会の開催 

第１回（令和７年６月） 第２回（令和８年３月）必要に応じ開催 

（３）評議員選任・解任員会の開催 

    令和７年６月 

（４）職員研修 

社会福祉事業団職員としての資質向上及び職務遂行能力をより高めること

を目的に、体系的・継続的な研修を実施し、福祉サービス提供事業所として

の充実を図る。 

（５）地域における公益的な取組や地域福祉活動の推進 

  ア 甲府市地域防災計画に基づき、福祉避難所として要援護者を受け入れる。 

  イ 会議室及びボランティアビューローを地域や障害者団体に無料開放し、

センターの有効活用を推進する。 

  ウ ボランティア関係機関、団体と連携を図り、障害者との交流の機会を  

創出する。 

（６）障害者団体の育成 

障害者関係団体の運営について、助言、支援を行うとともに各種会合等に

必要な便宜を提供する。 


